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FRUHER

Arbeiten, um zu leben

Anweisungen folgen

Arbeit und Privatleben unausgewogen
Im BUro arbeiten

Fokus auf tolle Arbeitgeberleistungen
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lhr nicht!

Hallo und herzlich willkommen bel Lemin. Der
Coachingsoftware fur eure Teamentwicklung.
Personalisiert, wirksam und perfekt integriert in
euer day-to-day business.

Bereit fur eine positive und nachhaltige
Unternehmenskultur?



LEMIN
DIE SOFTWARE FUR EUREN TEAMERFOLG
3 MODULE, 8 FUNKTIONEN VEREINT ZU EINEM POSITIVEN KREISLAUF IN EURER ORGANISATION

ANALYSE

VERANKERUNG . ENTWICKLUNG




wissen, was eure
Mitarbeitenden
antreibt und bewegt:
Lemin digitalisiert
einfach und effizient
die Bindung und
Entwicklung der
Mitarbeitenden.




LEMIN
DIE PERFEKTE AUSGANGSITUATION
TEAM-ANALYSE

FuUr die Nutzenden:

e zeigtfurjedes Team, wo Handlungsbedarf
'nl_hnm-unw-rhl_ns_ ) » - . ) besteht

e
besonderer Handlungsbedarf besteht.

PY——— « zeigtdie Verteilung innerhalb eines Teams

e [ S e Software interpretiert automatisiert die
B e s S afk

Ergebnisse, was Verstandnis schafft

Die Antworten deines Teams im Detail

Alles, was du wissen musst steht bereits oben. Wenn du aber mehr Details méchtest und die Verteilung der Antworten deines Teams zu jeder Frage sehen willst,
lir die Darstellung unten ansehen. Di i di i des Teams und basieren auf

‘einer Umfrageskala von 0-100%,

Ich wiirda meine Fihrungskraft weiterempfahlan.

Ich i ] i
meinen Bedurinissen gefordent und gefardert,

Meine Filhrungskraft spricht regelmagig positives

o HR/Management:

T T G — —

leh werde in Entscheldungsprozesse aktiv eingebunden. ]

e e e o a— * ersetzt die Mitarbeiterumfrage (ISO) bei

.. . lber 90y
hoher Partizipation Teilnahme

+ zeigtteamubergreifend die grof3ten
Handlungsfelder und wo sich Mallinahmen
lohnen

* ideale Basis fur Entwicklungsgesprache und
Team-steuerung

10




IDEAL FUR DIE UMSETZUNG
PERSONLICHKEITSANALYSE

e eigene Persodnlichkeitsanalyse mit Vergleich
zum Team

* personliche Starken/Schwéchen-Analyse

e Fdhrungspersénlichkeitsprofil

e zeigteigene Wirkung auf das Team und
persénliche Herausforderungen

B
e
:
o
-
L

* personliche Begleitung/Coaching
»,WO es hakt”

¢ Entwicklungeiner Learning und
Development-Strategie auf Basis der
aggregierten Starken und Schwachen

‘ @

11




LEMIN
KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG
AUTOMATISIERTER COACH - NUDGES*

FuUr die Nutzenden:

personalisierte Begleitung auf Basis unsere
Analyse im Arbeitsalltag

¢ jedes Teammitglied erhalt individuelle
Coaching-Momente (Nudges), damit jeder zur
richtigen Zeit das Richtige mit dem groéten
Effekt macht

Ein paar Minuten gegen

© iz St ¢ entlastet und unterstitzt Fihrungskrafte bei der
Weiterentwicklung des Teams

HR/ Management:

* budgetschonende Lésung, alle Mitarbeitenden bei
der Transformation zu begleiten

* permanente Entwicklung, um Teams
leistungsfahiger zu machen und
Fehltage/Fluktuation zu reduzieren

« Veradnderung ohne Uberforderung (10-15 min pro
Woche reichen)

¢ erhdht den Wirkungsgrad von weiteren

MaBnahmen (Schulungen etc.)
12



https://www.mckinsey.com/business-functions/operations/our-insights/how-ai-driven-nudges-can-transform-an-operations-performance

LEMIN

UNSER AUTOMATISIERTER COACH (NUDGES):
PERFEKTE SYMBIOSE AUS WISSENSCHAFT, PRAXIS UND TECHNIK

Lemin-Team:
Externe Experten:

Histori Theme

Unser Team aus
Organisationsentwicklern, Leadership-
Experten, Coaches und Psychologen
sorgt fir maximale Praxistauglichkeit

Bekannte Experten (u.a.
Resilienz, Mindfulness) zeigen
lhre besten Tipps.

und Wirku ng. @ Proven Expert
) m . & Kundenbewertungen
\ o \° X f
' . ‘ N v ©we \ SEHR GUT
R !
Mach den ersten
Schritt
Ergreife beim nachsten
1 o Team Meeting das Wort
WlssenSChaft’ und lobe eine Kollegin flr

einen Erfolg aus letzter NObel pl‘eIS

Analyse und Nudges basieren auf veene pramiert:

anerkannten wissenschaftlichen
Modellen (u.a. Big 5, Dark Triade).

Lemin basiert auf der Nobelpreis
prdmierten Nudge-Theory von
Richard H. Thaler

13



C) LEMIN
ZIELGERICHTET RELEVANTES WISSEN
E-LEARNING

* relevanter Wissensaufbau statt uferloser
Mediathek

* basierend auf der Analyse ordnen wir
Algorithmen den richtigen Inhalt der
richtigen Person zu

e ergadnzen Nudges und schaffen Wissen, wo
es gebraucht wird

e Teilen von Unternehmensinhalten
* spezifische Workshopinhalte und
Wunschthemen integrierbar

E-Learning

.
"
°
e»,
-
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ANERKENNUNG VON LEISTUNGEN
FEEDBACK

* Unterstltzt den Aufbau einer
Feedback-Kultur

*  Ermdglicht
abteilungsubergreifendes Instant-
Feedback

Feedback @

¢ Moglichkeit unternehmensspezifische
Kompetenzen einzubinden
e Fordert Growth-Mindset

15




C) LEMIN

MITARBEITERORIENTIERTE LEISTUNGSBEURTEILUNGEN
PERFORMANCE REVIEW

e Einfache und Ubersichtliche

Handhabung fur Fihrungskrafte
e o und Mitarbeiter

Q1:01. Jan 21- 01 Apr 21

e Abbildung von Review
Gesprachen im 360° Grad Ansatz

* Baukasten-Prinzip fur
individuelle
Einstellungsmaglichkeiten

e Abbildungvon
Entwicklungspfaden,
Kompetenzen und
Senioritatsstufen

16




FUR HR UND MANAGEMENT:
PERFEKTE STEURUNGSMOGLICHKEIT

Heatmap:

« alles auf einen Blick: zeigt Verteilung von
Starken und Schwéchen, Herausforderungen
und Charaktereigenschaften

* ermoglicht einfache Priorisierung von
MalRnahmen

* hilft datenbasiert Entscheidungen zu treffen

* ideal flr Reportings

KPI:

Ich kann meine Fihigkeiten
im Toam optim...

« automatisierte Ableitung von KPI’s aus der e et
Analyse

e zeigt bspw. Innvoationsfahigkeit und
Committment

¢ kann als Frihwarnindikator flr mégliche
Kindigung verwendet werden

* Erlaubt Reaktion bevor Probleme entstehen

* KPI's nach Ihren Wiinschen méglich

17




COMMON

Fokus auf FUhrungskrafteentwicklung als
alleinige Trager von Verantwortung und
Entscheidungen.

N @ Y@ M A

OLY LYY

LEMIN
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LEMIN
FUR WEN IST LEMIN?

FUhrungskrafte Personal- Projektleitende Mitarbeitende
verantwortliche

19



KUNDEN DIE UNS VERTRAUEN

C7 Eurowings  STORCK
Digital

HireWorks
@ GEMEINSAM DIE BESTEN FINDEN

=2 FOND OF

Ist ein Unternehmen noch nicht dabei?

PIRATE

EVENT PRODUCTIONS

Anna Semmelroth | COO

Marc Stehle | CEO

O LEMIN



IMPLEMENTIERUNG VON LEMIN - SCHNELL UND STRUKTURIERT

Schritt 1

*  Klarung von Umfang

und spezifischen
Winschen

e Auswahl von Modulen,

die fur euch von
Nutzen sind

Schritt 2 Schritt 3

Als browserbasierte
Plug-and-Play L6sung
ist Lemin sofort
einsatzbereit

Ubermittlung der
Nutzerdaten durch
einfachen Import

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM ERFOLG

Schritt 4

Vollautomatisiertes
Onboarding dank
Lemins intelligenter
Plattform
Selbsterklarende
Bedienung erfordert
keine Schulung

VERTRAUEN SCHAFFEN DURCH HOCHSTEN DATENSCHUTZSTANDARD

LEMIN

Glucklichere

und
produktivere
ICEINE

Daten zu erhalten, ohne diese auszuwerten, ist nur der halbe Weg. Wir sorgen flr aussagefdhige Dashboards und
berlGcksichtigen dabei alle Vorgaben des Datenschutzes. Wenn etwas vertraulich behandelt werden soll, dann wird es das auch.

Anonymitat und Datenschutz wird bei Lemin grof3 geschrieben.

2
¢ q - |
Unser Service: Persdnlicher Support | Wissensdatenbank |

21



MISSON

Wir wollen jeden einzelnen unterstitzen,
Personlichkeit und Fahigkeiten im Team
einzubringen - damit Teams ihre
Herausforderungen gemeinsam meistern
konnen.

Think. Work.Human - for a better work.

WERTE

Wir verbessern taglich unsere Software
und unseren Service

Wir iUbernehmen bei jedem Customer-
Onboarding die Verantwortung fur eine
reibungslose EinfUhrung und Nutzung
der Software

Wir horen unseren Kunden und
Kundinnen zu und sehen Feedback als
Antrieb fur eine kontinuierliche
Verbesserung

22



A

Lemin sichert die Zukunftsfahigkeit von
Teams, Organisationen und HR in der
hybriden Welt des ,New Normal®.

Entwickelt die besten Teams,
die ihr jemals hattet!

L N LT E AR R R R R R R R RN R R RN R RN R RN R RN R R RN LR R LR R LN L LN L A T



fsmarterund
erfolgreicherfai=tsie: =7 v

CHRISTOF WEIDL

CEO und Griinder

Mit drei leistungsfahigen Themenberei
christof.weidl@lemin.ai FC L
0172 1234780 Un

0O O &«

Lemin GmbH Rochusplatz 150827 K8In +49 (0) 22157001797 www.leminai


http://www.lemin.ai/
https://www.facebook.com/Lemingmbh/
https://www.linkedin.com/company/14826049
https://www.xing.com/pages/lemin
https://www.facebook.com/Lemingmbh/
https://www.linkedin.com/company/14826049
https://www.xing.com/pages/lemin

